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UNITED STATES DISTRICT COURT 
NORTHERN DISTRICT OF CALIFORNIA 

 
 

JUAN QUINTANILLA VASQUEZ, GABRIELA 
PERDOMO ORTIZ, VICTOR HUGO 
CATALAN MOLINA, and KEVIN CALDERON, 
individually  and on behalf of all others similarly 
situated, 
 

Plaintiff, 
 

v. 
 
LIBRE BY NEXUS, INC. And JOHN DOES 
1-50, 
 

Defendants. 
 

Case No. 4:17-cv-00755-CW 
 
 

DECLARATION OF JENNIFER M. 
KEOUGH REGARDING NOTICE 
ADMINISTRATION 
 

 

I, Jennifer M. Keough, declare and state as follows: 

INTRODUCTION 

1. I am the Chief Executive Officer of JND Legal Administration (“JND”).  JND is 

a legal administration service provider with its headquarters in Seattle, Washington. JND has 

extensive experience with all aspects of legal administration and has administered settlements in 

hundreds of class actions.  

2. JND is serving as the Settlement Administrator1 in the above-captioned litigation 

(“Action”), as ordered by the Court in its Preliminary Approval and Provisional Class 

Certification Order; Order Granting Motion to File Fourth Amended Complaint, dated 

July 31, 2020 (“Order”). This Declaration is based on my personal knowledge and information 

 
1 Capitalized terms used and not otherwise defined herein shall have the meanings given such 
terms in the Confidential Settlement Agreement and Release. 
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provided to me by experienced JND employees and, if called on to do so, I could and would 

testify competently thereto. 

CLASS MEMBER DATA 

3. On August 14, 2020, Defendants uploaded a spreadsheet containing phone 

numbers for program participants and their sponsors to a secure Sharefile folder.  JND 

temporarily downloaded the spreadsheet for the purpose of effecting notice pursuant to E.2. of 

the Confidential Settlement Agreement and Release (“Agreement”).  The spreadsheet contained 

contact numbers for 23,477 pairs of program participants and sponsors, for a total of 

46,954 contact numbers.  Prior to commencing the Text Message Notice campaign, JND 

reviewed the data and determined that for 22,233 records, the contact numbers provided for the 

participant and the sponsor were the same, and that of the 24,721 remaining numbers, 1,714 

were duplicative, leaving 23,007 unique phone numbers. 

TEXT MESSAGE NOTICE 

4. On August 31, 2020, JND  caused the Text Message Notice to be sent in both 

English and Spanish to the 23,007 unique phone numbers.  The Text Message Notice directed 

Class Members to the Settlement Website.  Example Text Message Notices in both English and 

Spanish are attached hereto as Exhibit A. 

5. The initial English Text Message Notice was successfully delivered to 

19,382 unique phone numbers, and the initial Spanish Text Message Notice was successfully 

delivered to 19,386 unique phone numbers.  On September 3, 2020 JND made a second 

attempt to send the Text Message Notice to those unique phone numbers that were not 

successfully delivered, resulting in successful delivery of 77 additional English Text Message 
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Notices and 74 additional Spanish Text Message Notices. On September 8, 2020 made a third 

attempt to send the remaining unique phone numbers, resulting in 59 English and 58 Spanish 

additional successfully deliveries.  In total, Text Message Notices were successfully delivered 

to 19,518 unique phone numbers, representing 20,991 Settlement Class Members. 

POSTCARD NOTICE 

6. On September 10, 2020, Defendants uploaded a spreadsheet containing mailing 

information for the 3,791 contact records to whom the Text Message Notice had not been 

successfully delivered following completion of the second round of Text Message Notices.  

JND temporarily downloaded the spreadsheet for the purpose of effecting notice pursuant to 

E.3. of the Agreement.  After removing records to which the Text Message Notice had been 

successfully delivered as part of the third round of Text Message Notices, JND parsed the 

mailing data and identified 3,706 unique Settlement Class Members, comprising 

3,115 participant/sponsors – where the participant and sponsor were the same – 408 participant 

records, and 183 sponsor records. 

7. On September 14, 2020, JND caused the Postcard Notice to be mailed via USPS 

first-class mail to the 3,706 Settlement Class Members to whom the Text Message Notice had 

not been successfully delivered.  A representative sample of the Postcard Notice is attached 

hereto as Exhibit B. 

8. As of the date of this Declaration, JND has tracked 694 Postcard Notices that 

were returned to JND as undeliverable. JND has re-mailed 27 Postcard Notices to a forwarding 

address provided by the USPS, and conducted advance address research through TransUnion 

for the remaining Postcard Notices, which returned updated address information for 62 Class 
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Members. JND promptly re-mailed the Postcard Notice to the new addresses.  Of the Postcard 

Notices forwarded or re-mailed in this manner, 15 have been returned as undeliverable. 

9. In total, as of the date of this Declaration, 3,092 were mailed a Postcard Notice 

that was not returned as undeliverable. 

CONFIDENTIALITY OF CLASS MEMBER INFORMATION 

10. In compliance with E.1 and E.3 of the Agreement, the spreadsheets provided to 

JND for the purpose of sending the Text Message Notice and the Postcard Notice, as well all 

files generated for the purpose of sending the notices, were immediately deleted following 

completion of the respective notice campaigns.  In order to process returned Postcard Notices, 

JND has captured the mailing information from the returned Postcard Notice, then researched 

this mailing information and re-mailed the Postcard Notice where a new address was found, 

following which the mailing information was deleted.  Although a database was established as 

part of this administration to assist with tracking the progress of the direct notice campaigns, at 

no time was any of contact information provided for the purpose of effecting notice loaded to 

the database. 

PUBLICATION NOTICE 

11. Pursuant to the Notice Plan JND placed a summary notice of the settlement in 

Spanish in the following periodicals:  

a. La Opinion, published on September 3, 2020; 

b. El Sol, published on August 29, 2020; and 

c. El Mundo, published on September 3, 2020 
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12. JND also mailed an English version of the Publication Notice with a cover letter 

dated August 31, 2020, to the American Immigration Lawyers Association and National 

Immigration Project of the National Lawyers Guild.  Copies of the Publication Notice as it 

appeared in each of the publications and representative copies of the letters are attached hereto 

as Exhibit C. 

SETTLEMENT WEBSITE 

13. On August 29, 2020, JND established a Settlement Website 

(www.LBNSettlement.com), on which the Long Form Notice in both English and Spanish, the 

Settlement Agreement, the Preliminary Approval Order, and other important case documents, 

were posted.  The Settlement Website also contains answers to Frequently Asked Questions, 

contact information for the Administrator, and provides an online Portal for Settlement Class 

Members to securely upload their I-391 documentation. 

14. As of the date of this Declaration, the Settlement Website has tracked 

6,757 unique users with over 24,848 page views. JND will continue to update and maintain the 

Settlement Website throughout the administration process. 

TOLL-FREE INFORMATION LINE AND EMAIL 

15. On August 28, 2020, JND established a case-specific toll-free number 

(1-888-383-0352) for Settlement Class Members to call to obtain information regarding the 

Settlement. Callers have the option to listen to the Interactive Voice Response (“IVR”), which 

is available in English and Spanish, and to leave a voicemail for the Settlement Administrator. 

The toll-free number is accessible 24 hours a day, seven days a week. 
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16. As of the date of this Declaration, the toll-free number has received 

2,068 incoming calls and handled 300 live calls, either from call back requests received via 

voicemail or calls made directly to JND.  JND will continue to maintain the toll-free number 

throughout the settlement administration process. 

REQUESTS FOR EXCLUSION 

17. The Notice informed Settlement Class Members that Class Members who wanted 

to exclude themselves from the Settlement (“opt-out”) must submit, by mail to the 

Administrator, a letter including their name, mailing address, telephone number, signature, and 

a statement of their desire to be excluded from the proposed Settlement, postmarked on or 

before October 26, 2020. 

18. As of the date of this Declaration, JND has received ten timely opt-outs. A list of 

the names of these Settlement Class Members who requested exclusion is attached hereto as 

Exhibit D. 

OBJECTIONS 

19. The Notice informed Settlement Class Members that any Class Member who 

wished to object to the proposed Settlement could file a written objection with the Settlement 

Administrator, postmarked on or before October 26, 2020. 

20. As of the date of this Declaration, JND has received one timely objection, a copy 

of which is attached hereto as Exhibit E. 
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SUPPORTING DOCUMENTATION 

21. The Settlement Website included a secure portal where Settlement Class

Members could securely submit qualifying information and supporting documentation to the 

Settlement Administrator. 

22. As of the date of this Declaration, JND has received supporting documentation in

the form of an I-391 Form from one Settlement Class Member. 

I declare under penalty of perjury under the laws of the United States of America that the 

foregoing is true and correct. 

Executed on November 9, 2020, at Seattle, Washington. 

By: 
Jennifer M. Keough 
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Los Ángeles
Comunidad 

Tiroteo afuera de un hospital en Baldwin Park 
Una persona resultó herida de bala ayer a las 8:00 a.m., afuera del 
Centro Médico Kaiser Permanente Baldwin Park. No hubo actividad 
peligrosa dentro del lugar pero aún se busca al sospechoso. 

. . .

Se aprovechan de 
ataque a ambulante 
para robar donaciones
La comunidad apoyó con fondos después de que fue 
asaltado pero un hombre habría huído con el dinero

Alberto Cruz llegó hace poco a Estados Unidos y se 
mantiene con la venta de elotes y raspados. 

Así se veía la cuenta que se abrió en GoFundMe para 
recaudar fondos para Alberto Cruz. / CORTESÍA: LUIS MAGAÑA.

Araceli Martiínez-Ortega
 � araceli.martinez@laopinion.com

Alberto Cruz, un vendedor 
ambulante, nunca imaginó 
que un hombre que apenas 
conocía fuera a utilizar la des-
gracia que sufrió al ser asal-
tado para recolectar dinero a 
través del sitio GoFundMe y 
desaparecer con más de 6,000 
dólares.

“Lo conocía realmente de 
vista y creí que quería ayu-
darme. Nunca pensé que se 
fuera aprovechar de mi his-
toria para robarle a la gente 
que generosamente aportó 
sus donativos para que me 
recuperara del asalto que 
sufrí”, dice Alberto.

Todo comenzó cuando fue 
atracado hace como un mes 
y medio en su puesto de ven-
ta ambulante en la ciudad 
de Stockton en el norte de 
California, a donde viaja a 
diario por alrededor de 45 
minutos, desde Sacramento 
para ganarse la vida.

“Hace como un año vine 
de México y desde entonces 
estoy vendiendo raspados, 
elotes, churros y mangos”, 
cuenta Alberto, de 47 años 
de edad.

El inmigrante de Pue-
bla, México, se coloca fren-
te a la tienda Burlington de 
Stockton y ahí vende sus  
productos.

No recuerda exactamen-
te la fecha, pero calcula que 
fue como a las dos de la tarde 
cuando llegaron unos asal-
tantes a robarle la venta del 
día. 

“No los alcancé a distin-
guir porque me arrojaron 
gases a los ojos”, cuenta.

Todavía sin poder ver bien, 
se acercó al agente de segu-
ridad de la tienda Burlington 
para contarle lo que había 
pasado. El empleado y él se 

conocían de ‘hola, cómo es-
tás’, pero nada más; y a ve-
ces, el inmigrante lo ayudaba 
comprándole el almuerzo.

“Me decía que no traía di-
nero, y yo le pagaba un bu-
rrito para que comiera. Tam-
bién le regalaba un mango, 
un elote, lo que él quisiera”, 
narra.

Cuando se enteró del asal-
to, el agente de seguridad se 
ofreció a abrirle una cuen-
ta de GoFundMe para ayu-
darlo a recuperar las ventas 
robadas. 

“Hasta me tomó fotos y 
un video donde yo daba las 
gracias por la ayuda que me 
pudieran dar”, dice.

Pero para abrir la cuenta 
en GoFundMe, el individuo le 
dijo al inmigrante que ocu-
paba $150 ya que eso era el 
cobro de apertura. Alber-
to, desconocedor de cómo 
funciona el sitio online de 
recaudación de fondos, le 
entregó el dinero.

Al poco tiempo, el falso 

buen samaritano dejó de ir 
a la tienda. Sin embargo, al-
gunos de los clientes de Al-
berto le mostraron la pági-
na de GoFundMe donde se 
podía ver que se habían re-
caudado 6,785 dólares de 
una meta de 5,000 dólares 
para apoyarlo.

Para ese entonces, la cuen-
ta ya estaba cerrada y el in-
dividuo ya había retirado el 
dinero. “Cuando lo empecé a 
buscar, ya no me dio la cara. 
Se desapareció. No volví a 
saber nada de él”.

Alberto añade que lo fue 
a buscar a la tienda donde 
trabajaba, y de manera anó-
nima le informaron que el 
defraudador ya no laboraba 
ahí y lo describieron como 
una persona peligrosa.

El inmigrante se siente 
muy molesto y quiso con-
tar su historia para que no 
le vuelva a pasar a nadie que 
utilicen su desgracia para 
sacar dinero. 

“Este hombre es un un des-

carado. Lo siento mucho por 
la gente de la que se aprove-
chó. Ese dinero no le va a du-
rar toda la vida. A mí no me 
va a faltar. Yo estoy acostum-
brado a trabajar duro con el 
sudor de mi frente”.

Al preguntarle por qué 
no lo reporta a la policía, 
dice que ya tiene demasia-
do estrés con todo lo que ha 
pasado cómo para seguir  

peleando. 
“Se lo vamos a dejar a 

Dios. Ya con que la gente ven-
ga a comprarme, con eso me 
ayudan mucho”.

Luis Magaña, líder comu-
nitario del área de Stockton, 
área donde ocurrieron los he-
chos, afirma que si bien Al-
berto se rehusó a poner una 
denuncia a la policía, pide a 
las autoridades investigar y 

buscar a las personas sin es-
crúpulos que se aprovechan 
de los inmigrantes que se ga-
nan la vida honestamente.

La Opinión está a la espe-
ra de una respuesta de Go-
FundMe sobre cómo evitar 
que cualquiera pida donacio-
nes a nombre de una perso-
na, y luego desaparezca con 
los fondos.

“Este hombre es 
un un descarado. 
Lo siento mucho 
por la gente de la 

que se aprovechó. 
Ese dinero no 

le va a durar 
toda la vida. A 
mí no me va a 
faltar. Yo estoy 

acostumbrado a 
trabajar duro.

Alberto Cruz, vendedor

AVISO LEGAL

SI PARTICIPÓ EN EL
PROGRAMALIBRE BY

NEXUS, USTED PUEDE SER
UN MIEMBRO DELGRUPO

DE DEMANDANTES
¿De qué trata la demanda? El nombre de la
demanda es Vazquez et al. v. Libre by Nexus,
Inc., Caso N.° 4:17-cv-00755-CW, en trámite
ante el Tribunal de Distrito de EE. UU. para el
Distrito Norte de California. En la demanda,
se alega que Libre by Nexus (LBN) engañó a
los consumidores haciéndoles creer, entre otras
cosas, que LBN era su única opción para dejar
de estar detenidos, que los términos financieros
eran manejables, que LBN podría hacer que
vuelvan a estar detenidos y que usar una
“tobillera” de LBN no era costoso, cuando de
hecho los términos de los préstamos de LBN
son onerosos y abusivos. LBN niega todo acto
ilícito. El Tribunal no ha decidido quién tiene
la razón.
¿Soy un miembro del Grupo de
Demandantes? Usted está incluido en el
Grupo de la Conciliación si es participante o
patrocinador del programa de LBN y pagó, o
hizo que alguien pague en su nombre, algún
monto a LBN. Los Grupos y los Subgrupos
se describen en detalle en el sitio web que se
indica más adelante.

¿Quéopciones tiene?Si esMiembrodelGrupo
de Demandantes, debe decidir si permanecerá
en el Grupo de la Conciliación. Si permanece
en el Grupo de la Conciliación, y se obtienen
dinero o beneficios, usted tendrá derecho a
recibir los pagos o beneficios respecto de los
cuales sea elegible. Estará obligado por todas
las resoluciones y sentencias del Tribunal,
sean o no favorables, y no podrá demandar
a LBN por los reclamos sobre los que trata
este caso. Si desea permanecer en el Grupo
de la Conciliación, no es necesario que
haga nada, con la EXCEPCIÓN de que,
para poder cobrar, debe haber presentado
o deberá presentar ahora el I-391 del
participante (Aviso de cancelación de fianza
de inmigración). Para obtener información
detallada, visite nuestro sitio web o llame al
número gratuito que se indica más adelante.

Para excluirse de la demanda, debe
presentar una solicitud de exclusión en línea
o por correo. Puede obtener las instrucciones
para hacerlo en el sitio web o llamando al
número gratuito que se indica más adelante.
Debe presentar la solicitud de exclusión a más
tardar el 25 de octubre de 2020. Si se excluye,
no podrá recibir ningún pago ni beneficio de
esta demanda, pero no estará obligado por
ninguna resolución o sentencia en este caso. Si
no solicita la exclusión, podrá (pero no estará
obligado a hacerlo) registrar su comparecencia
ante el Tribunal a través de su propio abogado.

INFORMACIÓN DETALLADAEN: www.LBNsettlement.com • 1-888-383-0352
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¡ESTAMOS ACEPTANDO APLICACIONES!

INSCRIBETE AHORA

ENTRENAMIENTO VOCACIONAL GRATUITO PARA ELEGIR
Diploma de Preparatoria

Clases Pequeñas
Recuperamiento de Créditos Escolares

Programa de Empleo para Jóvenes (edades18-24)

Servicios de Apoyo Disponibles
Transportación
Alojamiento Transiciónal
a los que califican
Asistencia de Empleo
Consejería

Elegibilidad
16-24 Años

de Edad
710 Old Stage Rd., Salinas, CA 93908

(831) 998-6316
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ranchocieloyouth
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AVISO LEGAL

SI PARTICIPÓ EN EL
PROGRAMALIBRE BY

NEXUS, USTED PUEDE SER
UN MIEMBRO DELGRUPO

DE DEMANDANTES
¿De qué trata la demanda? El nombre de la
demanda es Vazquez et al. v. Libre by Nexus,
Inc., Caso N.° 4:17-cv-00755-CW, en trámite
ante el Tribunal de Distrito de EE. UU. para el
Distrito Norte de California. En la demanda,
se alega que Libre by Nexus (LBN) engañó a
los consumidores haciéndoles creer, entre otras
cosas, que LBN era su única opción para dejar de
estar detenidos, que los términos financieros eran
manejables, que LBN podría hacer que vuelvan a
estar detenidos y que usar una “tobillera” de LBN
no era costoso, cuando de hecho los términos de
los préstamos de LBN son onerosos y abusivos.
LBN niega todo acto ilícito. El Tribunal no ha
decidido quién tiene la razón.
¿Soy un miembro del Grupo de
Demandantes? Usted está incluido en el
Grupo de la Conciliación si es participante o
patrocinador del programa de LBN y pagó, o
hizo que alguien pague en su nombre, algún
monto a LBN. Los Grupos y los Subgrupos
se describen en detalle en el sitio web que se
indica más adelante.

¿Qué opciones tiene? Si es Miembro del Grupo
de Demandantes, debe decidir si permanecerá
en el Grupo de la Conciliación. Si permanece
en el Grupo de la Conciliación, y se obtienen
dinero o beneficios, usted tendrá derecho a
recibir los pagos o beneficios respecto de los
cuales sea elegible. Estará obligado por todas
las resoluciones y sentencias del Tribunal,
sean o no favorables, y no podrá demandar
a LBN por los reclamos sobre los que trata
este caso. Si desea permanecer en el Grupo
de la Conciliación, no es necesario que
haga nada, con la EXCEPCIÓN de que,
para poder cobrar, debe haber presentado
o deberá presentar ahora el I-391 del
participante (Aviso de cancelación de fianza
de inmigración). Para obtener información
detallada, visite nuestro sitio web o llame al
número gratuito que se indica más adelante.

Para excluirse de la demanda, debe presentar
una solicitud de exclusión en línea o por
correo. Puede obtener las instrucciones para
hacerlo en el sitio web o llamando al número
gratuito que se indica más adelante. Debe
presentar la solicitud de exclusión a más tardar
el 25 de octubre de 2020. Si se excluye, no
podrá recibir ningún pago ni beneficio de esta
demanda, pero no estará obligado por ninguna
resolución o sentencia en este caso. Si no solicita
la exclusión, podrá (pero no estará obligado
a hacerlo) registrar su comparecencia ante el
Tribunal a través de su propio abogado.

INFORMACIÓN DETALLADAEN: www.LBNsettlement.com • 1-888-383-0352

2A ❚ SÁBADO 29 DE AGOSTO DE 2020 ❚ EL SOL

Durante todo este tiempo de la pan-
demia de Coronavirus, Ricky y Mau han
aprovechado el confi�namiento para es-
tar más unidos a su familia y también
para reinventarse en su música, por ello,
consideran que el éxito de su sencillo
“Papás” se debe al tiempo que se toma-
ron para empezar de cero y buscar qué
era lo que querían proyectar con sus
canciones.

“Cuando empezamos este álbum,
queríamos romper todo tipo de esque-
mas, uno de ellos, haciendo un álbum
(Refresh) que no tuviera colaboración,
que hablara de cosas diferentes, soni-
dos diferentes, sabíamos que de alguna
u otra manera, era empezar de cero. Esta
cuarentena, ha servido como punto de
partida para todos y para nosotros los
artistas, para renovarnos artística-
mente y conectarnos con nuestros fans
a otro nivel”, indicó Mau, en exclusiva
para La Voz.

El lanzamiento de “Papás” fue muy
especial, ya que los hermanos Montaner
pidieron a sus respectivas parejas que
anunciaran que “serían papás”… ¡pero
de una canción!, ya que ni ellos dos, ni
su hermana Eva Luna, planean pronto,
hacer abuelo a su padre Ricardo Mon-
taner.

“Si me preguntas si alguno de noso-

tros está embarazado o va a hacer abue-
lo a mi papá pronto, no; Eva Luna tam-
poco está embarazada'”, agregó Ricky.

Este tiempo de cuarentena, no solo le
ha servido a Mau y Ricky para reinven-
tarse en su música sino también para

unirse más su familia y dar un mensaje
de paz a sus fans.

“Nosotros como familia decidimos
tomar este tiempo como algo positivo
para invertir en nosotros, para crecer,
hemos tratado de inspirar a la gente a

tomar esa decisión también e invertir el
tiempo en la familia, esto puede llegar
hacer una bendición hermosa”, puntua-
lizó Ricky.

En “Papás” Mau y Ricky mezclan su
característico estilo pop-urbano con in-
fl�uencias de la música “punk rock”, con-
siguiendo un sonido sorprendente, vol-
viendo a demostrar que son de los art-
istas más innovadores en la escena mu-
sical urbana, marcando siempre
tendencia.

El video de “Papás” fue dirigido por
Stillzy en él Ricky interpreta al novio
que conoce por primera vez a los padres
de su chica. Mau interpreta al padre y a
la madre de la novia, lo cual es muy in-
novador y gracioso.

Ricky y Mau aún no serán padres
El lanzamiento de “Papás” fue muy especial, ya que los hermanos Montaner pidieron
a sus respectivas parejas que anunciaran que “serían papás”… ¡pero de una canción!

Mau y Ricky tienen más de 4,6 millones de seguidores en Instagram y más de 2
millones de seguidores en Spotify. PRENSA DANNA

Diana García
Corresponsal en la Cd. de México CONÓZCALOS

Ricky y Mau

•Ricky y Mau nacieron en
Venezuela

•Son hijos del cantautor Ricardo
Montaner

•En el 2017 lanzaron Arte, su EP
debut

•Han compuesto para Cristian
Castro, Karol G, Thalía, Ricky
Martín, Juanes entre otros

haber hablado de él discriminatoria-
mente por su incapacidad, sin embargo,
lo dicho por la cubana, fue corroborado
por Karina Ortegón, con quien Vicente
se casó en agosto de 2017.

Al inicio de este 2020, la pareja apa-
rentó una separación sin problemas,
sin embargo, el proceso legal de divor-
cio, los ha llevado a hacer públicas sus
versiones.

El empresario Vicente Fernández
agradeció a su novia Mariana, el apoyo
que le ha brindado en estos días, en los
que su aún esposa Karina Ortegón, le
demanda el divorcio y lo acusa de vio-
lencia intrafamiliar, por lo que le aplica-
ron una orden de restricción para no
acercarse a ella. 

“La mayor razón para salir de este
linchamiento virtual, eres tú mi vida.
Gracias por el amor y el apoyo”, escribió
Vicente.

El mensaje estuvo acompañado por
una serie de fotos, en donde se le ve feliz
al lado de su actual pareja Mariana
González Padilla.

Vicente se refi�ere, no al apoyo que
Mariana le dio durante su contagio de
Covid-19, del que ya está totalmente re-
cuperado, sino a las declaraciones de
Karina Ortegón, quien ha revelado, que
además de ser agresivo y acosarla, ha
amenazado a su familia.

Habrá que recordar que fue Aylín
Mujica, quien reveló el caso en un pro-
grama de Telemundo, desatando el
enojo de Vicente Jr., quien la acusó de

Vicente Fernández Jr., sale
adelante gracias a su novia

Vicente Fernández Jr., enfrenta un duro divorcio con Karina Ortegón. LA VOZ

Vicente Fernández
Jr. agradeció a su
pareja, el apoyo que
le ha brindado en
estas semanas, que
ha sido atacado por
su ex esposa.

Diana García
Corresponsal en la Cd. de México

Luego de que Pedro Fernández fue-
ra criticado en redes sociales por verse
diferente del rostro, en un vivo, el can-
tante aclaró que no se ha sometido a
ninguna cirugía.

“No me he hecho nada, créanme
que si algún día me hago algo ,se los
voy a decir, o ya me hice esto, pero to-
davía no, un día de estos me animo”,
señaló el cantante jalisciense de 50
años de edad.

Aunque siempre ha sido muy reser-
vado con su vida, en esta ocasión, Pe-
dro quiso hablar a través de sus redes,
para que sus fans sepan que está bien.

“Me estoy haciendo grande, me es-
toy haciendo viejo, y estoy cambian-
do, pero no me he hecho nada, un día
de estos me estiro los cachetes o algo,
todavía no me hago nada no me gusta-
ría, soy un poco zacatón para esas co-
sa”, comentó.

Lo que sí dejo claro, es que quizá en
un futuro si se opere los ojos para no
usar lentes.

“Me voy a operar mis ojos, porque
no veo”, puntualizó.

Pedro Fernández
asegura que 'le
saca' a las cirugía
Diana García
Corresponsal en la Cd. de México

Pedro dice que le tiene miedo a las
cirugías, aunque se esté haciendo
viejo. LA VOZ
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AVISO LEGAL

SI PARTICIPÓ EN EL 
PROGRAMA LIBRE BY 

NEXUS, USTED PUEDE SER 
UN MIEMBRO DEL GRUPO 

DE DEMANDANTES 
¿De qué trata la demanda? El nombre de la 
demanda es Vazquez et al. v. Libre by Nexus, Inc., 
Caso N.° 4:17-cv-00755-CW, en trámite ante el 
Tribunal de Distrito de EE. UU. para el Distrito 
Norte de California. En la demanda, se alega que 
Libre by Nexus (LBN) engañó a los consumidores 
haciéndoles creer, entre otras cosas, que LBN era 
su única opción para dejar de estar detenidos, que 
los términos financieros eran manejables, que LBN 
podría hacer que vuelvan a estar detenidos y que 
usar una “tobillera” de LBN no era costoso, cuando 
de hecho los términos de los préstamos de LBN son 
onerosos y abusivos. LBN niega todo acto ilícito. 
El Tribunal no ha decidido quién tiene la razón.

¿Soy un miembro del Grupo de Demandantes? 
Usted está incluido en el Grupo de la Conciliación 
si es participante o patrocinador del programa 
de LBN y pagó, o hizo que alguien pague en su 
nombre, algún monto a LBN. Los Grupos y los 
Subgrupos se describen en detalle en el sitio web 
que se indica más adelante.

¿Qué opciones tiene? Si es Miembro del Grupo 
de Demandantes, debe decidir si permanecerá en 
el Grupo de la Conciliación. Si permanece en el 
Grupo de la Conciliación, y se obtienen dinero o 
beneficios, usted tendrá derecho a recibir los pagos 
o beneficios respecto de los cuales sea elegible. 
Estará obligado por todas las resoluciones y 
sentencias del Tribunal, sean o no favorables, y 
no podrá demandar a LBN por los reclamos sobre 
los que trata este caso. Si desea permanecer en el 
Grupo de la Conciliación, no es necesario que 
haga nada, con la EXCEPCIÓN de que, para 
poder cobrar, debe haber presentado o deberá 
presentar ahora el I-391 del participante (Aviso 
de cancelación de fianza de inmigración). Para 
obtener información detallada, visite nuestro 
sitio web o llame al número gratuito que se indica 
más adelante.

Para excluirse de la demanda, debe presentar 
una solicitud de exclusión en línea o por correo. 
Puede obtener las instrucciones para hacerlo en 
el sitio web o llamando al número gratuito que se 
indica más adelante. Debe presentar la solicitud de 
exclusión a más tardar el 25 de octubre de 2020. 
Si se excluye, no podrá recibir ningún pago ni 
beneficio de esta demanda, pero no estará obligado 
por ninguna resolución o sentencia en este caso. 
Si no solicita la exclusión, podrá (pero no estará 
obligado a hacerlo) registrar su comparecencia ante 
el Tribunal a través de su propio abogado.

INFORMACIÓN DETALLADA EN:   www.LBNsettlement.com   •   1-888-383-0352

Por NewsOne

En medio de la pandemia 
del COVID-19, la leyenda de 
la NBA Earvin “Magic” John-
son se ha centrado en apoyar a 
las empresas de propiedad de 
negros que se han visto signifi-
cativamente afectadas por la 
crisis de salud pública. Según 
Black Enterprise, Johnson se 
asoció con Carver Federal Sav-
ings Bank y MBE Partners para 
la creación de un Programa de 
Protección de Cheques de Pago 
(PPP) diseñado para empresas 
propiedad de minorías y mu-
jeres.

Los dueños de negocios ne-
gros han experimentado varias 
barreras cuando se trata de re-
cibir ayuda federal. Un informe 
compilado por el Banco de la 
Reserva Federal de Nueva York 
reveló que solo el 20% de los 
préstamos PPP se destinaron a 
áreas que tenían una alta con-
centración de empresas de 
propiedad negra.

Entre los meses de febrero 
y abril, casi el 41% de las em-
presas propiedad de negros 
cerraron debido a problemas 
financieros derivados de la pan-

Magic Johnson y sus socios recaudan $325 millones en 
alivio por COVID-19 para empresas negras

Earvin “Magic” Johnson. 
Foto de CNBC.

demia.
Johnson espera revertir la 

tendencia. Su compañía Eq-
uiTrust Life Insurance Co., 
MBE Partners y Carver Federal 
Savings Bank han asegurado 
un total de $325 millones para 
otorgar préstamos para mujeres 
y negocios liderados por mi-
norías, organizaciones sin fines 
de lucro y organizaciones reli-
giosas.

“Cuando lanzamos el pro-
grama de préstamos APP de 
EquiTrust MBE en mayo, an-
ticipábamos financiar $100 
millones en préstamos. No solo 
superamos ese umbral, sino que 
recibimos más de 21.000 solici-

tudes de pequeñas empresas que 
demuestran la necesidad de los 
$325 millones”, dijo Johnson en 
un comunicado, según el medio 
de comunicación.

“Estos negocios son una parte 
vital de nuestra economía y es-
enciales para el crecimiento 
económico necesario para la 
recuperación de la pandemia. 
Tenemos la responsabilidad de 
garantizar una distribución eq-
uitativa del capital respaldado 
por el gobierno federal a las 
pequeñas empresas propiedad 
de minorías”.

Ha habido otros esfuerzos 
concertados para apoyar a las 
empresas de propiedad negra 
en tiempos de incertidumbre. 
A través de su Fundación Bey-
GOOD, Beyoncé se asoció con 
la NAACP para la creación de 
una campaña de subvenciones 
denominada Fondo de Impacto 
para Pequeñas Empresas de 
Propiedad Negra.

 A través de la campaña, se 
otorgarán subvenciones de 
$10,000 a empresas de propie-
dad de negros en Houston, At-
lanta, Los Ángeles, Minneapo-
lis y Nueva York que están al 
borde del cierre.

Más profesionales podrían seguir siendo contratistas 
bajo las nuevas exenciones AB 5

Por Quinci LeGardye
California Black Media

Después de meses de pro-
testas y duras negociaciones 
con representantes de diversas 
industrias, los legisladores de 
California han publicado una 
lista actualizada de profesio-
nes que podrían quedar exen-
tas de AB 5, la controvertida 
ley de reclasificación de traba-
jadores que entró en vigor el 1 
de enero.

AB 2257, un nuevo proyec-
to de ley que revisa algunas 
secciones del Código Laboral 
afectadas por AB 5, eximirá 
a artistas, tasadores, repre-
sentantes de seguros y entre-
nadores deportivos juveniles, 
permitiéndoles trabajar como 
contratistas independientes. 
Esto se suma a las exenciones 
anteriores hechas para músi-
cos, escritores, fotógrafos, 
tutores, intérpretes y otras in-
dustrias.

AB 2257 cuenta con el res-

paldo de la asambleísta Lorena 
González (D-San Diego), au-
tora de AB 5 y ha sido su prin-
cipal defensora.

“Hemos utilizado el ra-
zonamiento en Dynamex, la 
jurisprudencia existente y to-
das las disposiciones de com-
pensación de trabajadores y el 
código [Seguro de desempleo] 
desarrollado durante los últi-
mos 40 años para tratar de crear 
un marco para el empleo en 
California. Confiamos en que 
[los contratistas independien-
tes] legítimos podrán trabajar 
como tales”, dijo González en 
un tuit del 27 de agosto.

La asambleísta Christy 
Smith (D-Santa Clarita), coau-
tora de AB 2257, dijo: “Estas 
aclaraciones a AB 5 crean vías 
adicionales específicas de la 
industria para que las personas 
trabajen de forma independi-
ente y eviten abusos que perju-
dican a los trabajadores y las 
pequeñas empresas”.

Según AB 5, las empresas 

deben determinar si sus traba-
jadores son empleados de acu-
erdo con los criterios conocidos 
como la prueba “ABC”. Los 
trabajadores solo pueden ser 
clasificados como contratistas 
independientes si A) Su trabajo 
está libre del control de la enti-
dad contratante B) Realizan un 
trabajo que está fuera del curso 

normal de negocios de la en-
tidad contratante, y C) Tienen 
un negocio independiente.

La AB 5 ha sido cuestionada 
por varias industrias desde que 
se presentó como proyecto de 
ley. Los conductores de cami-

ones ganaron una orden judi-
cial que impidió que se hiciera 
cumplir la ley AB 5 para su in-
dustria el 16 de enero.

 Recientemente, un juez de 
la Corte Superior de California 
dictaminó que las empresas de 
viajes compartidos Uber y Lyft 
deben clasificar a sus conduc-
tores como empleados. El juez 
luego detuvo la orden judi-
cial luego de que las empresas 
amenazaran con dejar de operar 
en California.

Uber y Lyft también han fi-
nanciado una medida de vo-
tación junto con otras empre-
sas de transporte compartido y 
reparto que eximirían a las em-
presas de las restricciones AB 
5 si los votantes la aprueban en 
noviembre.

Si el gobernador Newsom 
firma la ley AB 2257, entrará en 
vigor de inmediato.

Lorena González. Foto Wikipedia.

Antonio Ray Harvey 
California Black Media

Con un voto de 69-4, el Se-
nado aprobó el proyecto de 
ley de la Asamblea (AB) 323 
el martes. Propone otorgar a 
los medios de comunicación 
étnicos, las publicaciones 
medianas y los periódicos un 
año más para buscar modelos 
de distribución alternativos y 
sostenibles que no involucren 
conductores contratados. Eso 
les permitiría cumplir con la 
controvertida ley laboral AB 5 
del estado.

La AB 323, conocida como 
la “Ley para salvar el period-
ismo local”, que ahora está a 
la espera de la firma del gober-
nador, entraría en vigor el 1 de 
enero de 2023 si se firma.

La asambleísta Blanca Ru-
bio (D- Baldwin Park) es la au-
tora del proyecto de ley.

“AB 323 proporciona un 
puente para que nuestros 
periódicos locales continúen 
informando a los lectores y sus 
comunidades. Hoy el proyecto 
de ley se aprobó con un apoyo 
abrumador y se dirigirá al 
gobernador Newsom”, dijo 
Rubio a través de su cuenta de 
Twitter el 31 de agosto.

La AB 323 también re-
querirá que las agencias esta-
tales contraten con medios de 
comunicación comunitarios 
y étnicos para promover sus 
campañas de concientización 
pública a fin de llegar a las 
comunidades desatendidas en 
todo el estado.

La AB 5 se promulgó para 
hacer cumplir un fallo de la 
Corte Suprema de California 
de 2018 comúnmente llamado 
“Ley Dynamex”. Original-
mente, la legislación se centró 
principalmente en lo que algu-
nos legisladores consideraban 
“abusos” por parte de grandes 

Proyecto de ley para “salvar 
el periodismo local” en espera de la 

firma del gobernador Newsom
empresas como Uber, Lyft y 
otras empresas de reparto de 
viajes compartidos y basadas 
en aplicaciones. Dicen que esas 
corporaciones dependen de 
una fuerza laboral de contratis-
tas, pero no les brindan a esos 
trabajadores ningún beneficio 
laboral ni otras protecciones 
laborales exigidas por la ley de 
California.

En la cámara de la Asamblea 
antes de la votación en el piso, 
la asambleísta Lorena González 
(D-San Diego), quien fue la au-
tora de AB 5 y votó “no” en AB 
323, dio un testimonio apasio-
nado.

“No puedo condonar ni 
apoyar un modelo de negocio 
insostenible que opera a ex-
pensas de los trabajadores con 
salarios bajos”, dijo González a 
sus colegas.

Pero los críticos dicen que 
la intención de AB 5 se perdió 
en su lenguaje y aplicación, 
alegando que lanzó una red 
demasiado amplia y que ter-
minó perjudicando a algunos 
contratistas, incluidos artistas, 
dentistas, escritores, vend-
edores, músicos, traductores 
y otros. Esas son personas que 
generalmente prefieren la inde-
pendencia y flexibilidad de ser 
autónomos o propietarios úni-
cos, argumentan.

Desde que se aprobó la AB 5 
hace aproximadamente un año, 
los legisladores han creado var-
ias exclusiones para eximir a 
algunas de las categorías pro-
fesionales afectadas, lo que les 
permite continuar trabajando 
como contratistas independi-
entes según la ley. Pero muchos 
siguen afectados.

En octubre de 2019, el 
gobernador Newsom firmó AB 
170, una ley que otorgó a los 
periódicos de California una 
extensión de un año (hasta fines 
de 2020) para reclasificar a los 
conductores contratados que 
entregan sus periódicos como 
empleados W-2, o que aparez-
can con una nueva forma de 
distribuir sus periódicos a los 
suscriptores.

AB 323 extiende esa fecha 
de expiración que actualmente 
exime a los transportistas de 
periódicos de las restricciones 
de AB 5 hasta fines de 2021. 
Hasta entonces, esas publica-
ciones no tendrán que cumplir 
con los criterios de tres partes, 
comúnmente conocido como la 

prueba “ABC”, que el el estado 
utiliza para determinar si los 
trabajadores son empleados o 
contratistas independientes.

Al ofrecer un amortigua-
dor para los transportistas, AB 
323 también tiene como obje-
tivo fortalecer y estabilizar las 
organizaciones de noticias de 
la comunidad de California al 
tiempo que protege su capa-
cidad para proporcionar a todos 
los californianos información 
importante sobre noticias y 
eventos en sus comunidades.

“Estamos viviendo tiempos 
de disturbios y cambios sin 
precedentes, y nunca ha sido 
mayor la necesidad de medios 
especializados que faciliten 
una mejor participación cívica 
y una mejor comunicación in-
tercultural”, dijo Regina Brown 
Wilson, directora ejecutiva de 
California Black Media. “El 
liderazgo de la asambleísta Ru-
bio y el apoyo inquebrantable 
de los coautores y partidarios 
de AB 323 hacen posible que 
nuestros medios continúen con 
su misión de informar mejor a 
nuestras comunidades”.

El proyecto de ley alienta al 
Departamento de Servicios Ge-
nerales (DGS) a ser responsable 
de garantizar que las agencias 
estatales incluyan a las orga-
nizaciones de noticias locales 
en sus campañas de publicidad 
y conciencia pública. DGS es el 
gerente comercial de California 
y proporciona soluciones com-
erciales y de adquisiciones para 
agencias locales y estatales.

“La Primera Enmienda y 
nuestra prensa independiente 
son fundamentales para el in-
tercambio abierto de diversas 
ideas y perspectivas. Mis co-
legas y yo traemos puntos de 
vista variados al Capitolio, pero 
como lo demuestra el abruma-
dor apoyo bipartidista a AB 
323, estamos unidos en nuestro 
apoyo a nuestros medios de 
comunicación locales y los 
ciudadanos a los que sirven”, 
dijo Rubio en una declaración 
escrita.

Asambleísta Blanca E. 
Rubio (D- Baldwin Park)
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August 31, 2020 
 
American Immigration Lawyers Association 
1331 G Street NW, Suite 300 
Washington, DC 20005 
 
 
 
RE: Publication Notice for Settlement in Vasquez et al. v. Libre by Nexus, Inc. 
Case No. 4:17-cv-00755-CW 
 
 
 
Dear Sir/Madam: 
 
JND Legal Administration (“JND”) has been retained as Settlement Administrator in a class action 
lawsuit for the above-referenced action, pending in the U.S. District Court for the Northern District of 
California. Pursuant to the terms of the parties’ Settlement Agreement, we are enclosing a copy of the 
Settlement Notice approved for publication. A Settlement Notice in Spanish is available on the 
settlement website at www.LBNSettlement.com. 
 
If you have any questions, please feel free to contact us at 888-383-0352 or by email at 
info@LBNSettlement.com. For more information, you may also visit the settlement website at 
www.LBNSettlement.com. 
 
Regards, 
 
JND Legal Administration, Settlement Administrator 
 
Enclosures: Settlement Notice 
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August 31, 2020 
 
National Immigration Project of the 
National Lawyers Guild 
2201 Wisconsin Ave NW Ste 200 
Washington, DC 20007 
 
 
RE: Publication Notice for Settlement in Vasquez et al. v. Libre by Nexus, Inc. 
Case No. 4:17-cv-00755-CW 
 
 
 
Dear Sir/Madam: 
 
JND Legal Administration (“JND”) has been retained as Settlement Administrator in a class action 
lawsuit for the above-referenced action, pending in the U.S. District Court for the Northern District of 
California. Pursuant to the terms of the parties’ Settlement Agreement, we are enclosing a copy of the 
Settlement Notice approved for publication. A Settlement Notice in Spanish is available on the 
settlement website at www.LBNSettlement.com. 
 
If you have any questions, please feel free to contact us at 888-383-0352 or by email at 
info@LBNSettlement.com. For more information, you may also visit the settlement website at 
www.LBNSettlement.com. 
 
Regards, 
 
JND Legal Administration, Settlement Administrator 
 
Enclosures: Settlement Notice 
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LEGAL NOTICE

DETAILED INFORMATION AT:   www.LBNsettlement.com   •   1-888-383-0352

IF YOU PARTICIPATED IN THE  
LIBRE BY NEXUS PROGRAM,  

YOU MAY BE A CLASS MEMBER

What is the lawsuit about?  The name of the 
lawsuit is Vasquez et al. v. Libre by Nexus, Inc., 
Case No. 4:17-cv-00755-CW, pending in the 
U.S. District Court for the Northern District of 
California. The lawsuit alleges Libre by Nexus 
(LBN) deceived consumers into believing, 
among other things, that LBN was their only 
option to leave detention, that the financial 
terms were manageable, that LBN could return 
them to detention, and that wearing an LBN 
ankle “bracelet” would not be onerous, when 
in fact the terms of LBN’s loans are onerous 
and exploitative. LBN denies all wrongdoing. 
The Court has not decided who is right.

Am I a Class Member? You are included in 
the Settlement Class if you are an LBN program 
participant or sponsor who paid, or caused to 
be paid on your behalf, any fee to LBN.  The 
detailed Class and Subclass descriptions are 
available at the website below.

What are your options? If you are a Class 
Member, you must choose whether to stay 
in the Settlement Class. If you stay in the 
Settlement Class, and money or benefits 

are obtained, you will be entitled to receive 
any payments or benefits for which you are 
eligible. You will be bound by all orders and 
judgments of the Court, whether favorable or 
not, and you won’t be able to sue LBN for the 
claims at issue in this case. If you want to stay 
in the Settlement Class, you do not have 
to do anything now EXCEPT, to receive a 
payment, you must have already submitted 
or now timely submit the participant’s I-391 
(Notice of Immigration Bond Cancelled).  
Please see the website or call the toll-free 
number below for details.

To exclude yourself from the lawsuit, you 
must submit an exclusion request online 
or by mail. Instructions for doing so can be 
found at the website or by calling the toll-
free number below. You must submit your 
exclusion request by October 25, 2020. If you 
exclude yourself, you cannot get any money 
or benefits from this lawsuit, but you will not 
be bound by any orders or judgments in this 
case. If you do not request exclusion, you may 
(but do not have to) enter an appearance in the 
Court through your own counsel.

(para información en español visite el sitio web o llame al número de teléfono gratuito abajo)
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Vasquez, et al. v. Libre by Nexus

Case No. 4:17-cv-755-CW

Exhibit D - Requests for Exclusion Received

Name

Julio David Mejia-Ayala

Alejandro Alarcon

Carlos Roberto Morales Portillo

Edwin Geovany Alvarenga-Serrano

Fequiere Edouard

Heriol Merizier

Jeremi Gonzalez Estrada

Marvin Balmorys Garcia-Salvador

Marvin Eusebio Garcia-Diaz

Yojana Marcelita Estrada Escalante

Page 1 of 1
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